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Zpracovala :  Mgr. Kamila Nacházelová 

                       ředitelka školy 

  

 

Základní škola a mateřská škola Žandov,  

okres Česká Lípa, příspěvková organizace 
Kostelní 200, 471 07 Žandov  



1. Základní údaje o škole 
 

Název : Základní škola a mateřská škola Žandov, okres Česká  Lípa, příspěvková organizace 

Odloučené pracoviště : Mateřská škola Žandov, Lužická 298 

Právní forma :   příspěvková organizace od 1.1.2003 

IČO :     709 82 074 

Zřizovatel :   Město Žandov, Náměstí 82  

www stránky:   www.zszandov.cz 

E-mail:   zs.zandov@tiscali.cz 

Ředitelka školy :   Mgr. Kamila Nacházelová 

Statutární zástupce ŘŠ: Mgr. Petra Joslová  

Zástupkyně pro MŠ:  Markéta Neumanová  

Koordinátor ŠVP:   Mgr. Renata Vítů 

Datum zařazení do sítě škol : 1.1.2003 

Kapacita jednotl. částí : Mateřská škola   84 dětí 

    Základní škola 115 žáků 

    Školní družina    50 žáků 

    Školní jídelna  240 jídel 

Školská rada:    Ano 

Počet členů školské rady: 6 

Předseda školské rady  :  Mgr. Petra Joslová 

Mimoškolní občanská sdružení při škole : Ne 

 

 

2. Přehled oborů vzdělání a charakteristika školy 

 
 

Zařízení je základní školou s 1. - 5. ročníkem – I. stupněm, které zřídil v roce 1990 

Obecní úřad Žandov. Poskytuje základní, předškolní a zájmové vzdělání. Její součástí je 

školní družina a mateřská škola se školní jídelnou v Lužické ulici.  

 

ID práv. osoby:  650 039 017 

ID zařízení:   ZŠ 102 145 733 

    MŠ 102 629 561 

    ŠJ 107 560 909 

    ŠD 116 000 414 

Školní vzdělávací program pro základní vzdělávání: Cesta k vědění 

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání: Jsme rádi na světě 

Školní vzdělávací program pro mimoškolní vzdělávání: Všeználek 

           

Spádová oblast školy 
 

Žandov, Radeč, Novosedlo, Valteřice, Heřmanice, Velká Javorská 

Předškolní i základní vzdělání je poskytováno také dětem ze Starého Šachova, Horní Police, 

Velké Bukoviny, Malé Bukoviny, Františkova nad Ploučnicí. 

 

 



Vybavení školy 
 

Základní škola disponuje 5 třídami, školní družina dvěma samostatnými místnostmi, ke své 

činnosti využívá také školní zahradu.  

 

Mateřská škola sídlí na odloučeném pracovišti v Lužické ulici č.p. 298. Celá budova prošla 

v tomto školním roce rekonstrukcí, a to za plného provozu. V závěru školního roku se 

všechna tři oddělení přestěhovala do nových prostor, školní jídelna byla ještě v rekonstrukci a  

děti se stravovaly v náhradní jídelně na náměstí. Bylo dokončeno čtvrté oddělení, které 

napomáhá navýšení kapacity mateřské školy pro 100 dětí. 

 

Obě zařízení jsou vybavena standardní výpočetní technikou, všechny třídy interaktivními 

dataprojektory.  

 

Tělesná výchova a další pohybové aktivity dětí byly prováděny buď na hřištích nebo 

v tělocvičně ZŠ Horní Police, děti chodily také do Koruny – multifunkčního sálu MěÚ hrát 

stolní tenis.  

 

3. Rámcový popis personálního zabezpečení činnosti školy 

 
 

Vedení školy:  

Ředitelka školy, statutární zástupkyně ředitelky školy, zástupkyně pro mateřskou školu, 

vedoucí provozu, vedoucí stravování. 

  

Pedagogičtí pracovníci: 

Učitelky ZŠ - v ZŠ vyučovalo v začátku školního roku 2017/2018 osm učitelek, z toho 

všechny plně kvalifikované (vysokoškolské pedagogické vzdělání pro učitelství 1.st.).  

Učitelky MŠ - v mateřské škole vyučovalo 5 učitelek, kterým pomáhala chůva.  

Vychovatelky – o děti ve školní družině se staraly 2 vychovatelky. 

V ZŠ působily 2 asistentky pedagoga. 

 

Provozní zaměstnanci: 

O provozní záležitosti se staraly čtyři uklízečky. V budově MŠ i ZŠ topí zaměstnanec 

provádějící i údržbářské práce na obou budovách. Ve školní jídelně pracují čtyři kuchařky 

pod vedením vedoucí stravování ve ŠJ.  
  

Průměrný věk zaměstnanců              

Průměrný věk všech zaměstnanců ZŠ+MŠ:  47,1 

Průměrný věk pedagogických pracovníků ZŠ+MŠ:  42,8 

Průměrný věk nepedagogických pracovníků 

ZŠ+MŠ:  53 

Průměrný věk pedagogických pracovníků MŠ:  37,5 

Průměrný věk pedagogických pracovníků ZŠ:  45,5 

Průměrný věk nepedagogických pracovníků MŠ: 51,8 

Průměrný věk nepedagogických pracovníků ZŠ:  55,5 

  



 

4. Údaje o zápisu k povinné školní docházce a následném přijetí 

do školy 
 
K zápisu do 1. třídy se dostavilo 21 dětí se svými rodiči. Přišly i 2 děti, kterým byl v loňském 

roce udělen odklad povinné školní docházky o jeden rok. 3 dětem byl na základě žádosti 

rodičů, pohovorů ve škole a písemného doporučení pediatra a PPP udělen odklad povinné 

školní docházky o jeden rok.  

 

Se závěrem školního roku opustilo naše školní lavice 19 žáků 5. ročníku. Absolventi 

pokračují v základním vzdělávání na ZŠ Horní Police a v ZŠ Tyršova v České Lípě. 

  

 5. Údaje o výsledcích vzdělávání žáků podle cílů stanovených 

školními vzdělávacími programy a podle poskytovaného stupně 

vzdělání včetně výsledků závěrečných zkoušek, maturitních 

zkoušek a absolutorií 
 

Ve školním roce 2017/2018 pracovalo 102 žáků ZŠ v pěti třídách. Do dvou oddělení 

školní družiny bylo zapsáno 50 žáků. Tři třídy MŠ se podle zahajovacího výkazu naplnily 

do počtu 61 dětí, ve školní jídelně se stravovalo 244 strávníků, z toho 153 dětí. 

Učitelky MŠ pracovaly po celý rok podle ŠVP pro předškolní vzdělávání Jsme rádi 

na světě zpracovaného dle Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělání. 

            ZŠ pracovala podle ŠVP pro základní vzdělávání Cesta k vědění, s účinností od 1. 

září 2007, s úpravou od 1. září 2013. Ve školní družině pracovaly děti podle ŠVP pro 

mimoškolní vzdělávání s názvem Všeználek.  

 

6. Údaje o prevenci sociálně patologických jevů 
 

Oblast prevence sociálně-patologických jevů podrobně zpracovává Minimální 

preventivní strategie školy. Program preventivní strategie byl realizován pod vedením 

preventisty a výchovného poradce v školních i mimoškolních aktivitách.  

 

Cílem preventivního programu je výchova ke zdravému životnímu stylu, rozvoj a 

podpora sociálních kompetencí, zapojování rodin do života školy a vzdělávání pedagogů 

v oblasti prevence. Minimální preventivní strategie obsahuje metodické postupy pro řešení 

případů souvisejících s užitím návykových látek (tabákové výrobky, alkohol a OPL), 

krádežemi, vandalismem a šikanou. Ve školním roce škola aktivně spolupracovala s Policií 

ČR, PPP, Poradnou pro mezilidské vztahy, dětským psychologem a dalšími institucemi. 

V průběhu školního roku se vyskytly jen drobné kázeňské přestupky.  

 



Hodnocení efektivity realizace za školní rok  2017/2018 

 

1. Spolupráce s rodiči – prostřednictvím akcí pro rodiče s dětmi.  

Proběhly akce: Adventní dovádění a Velikonoční vajíčko, o které byl značný zájem.  

Den otevřených dveří byl v letošním roce zrušen, protože nebyl zájem ze strany rodičů. 

Důvodem může být zaměstnanost a časová vytíženost rodičů.  

Daří se spolupracovat s rodiči dětí, které vystupují na různých školních akcích, pořádaných 

obcí (čas mimo školní vyučování, výroba kostýmů a pomůcek). 

2. Spolupráce s MÚ Žandov, ZUŠ a Sauer, … 

Spolupráce se zlepšila především se ZUŠ.  

Akce:  

ZUŠ – Vánoční koncert, Den otevřených dveří, ZUŠ Open 2018,  

MÚ Žandov – rozsvícení vánočního stromu, koncert v kostele, Svatoantonínská pouť, využití 

prostor MÚ pro potřeby školy, jako např.: hodiny tělocviku, přednášky, koncerty, představení, 

atd. 

3. Zvyšování odbornosti pedagogů v oblasti výchovného poradenství a prevence soc.-pat. jevů 

-  studium by mělo být ukončeno ve šk. roce 2018/19. 

4. Školení metodiků prevence –  Setkání okresních metodiků, Vedení třídnických hodin, 

Alternativní tresty 

5. Spolupráce s policií -  letos pokračovala spolupráce s Policií Žandov. 

6. Výchovně-vzdělávací besedy, sportovní a jiné akce 

Akce: Běh Žandovem, Animační program " zvyky a obyčeje cizích zemí ", Vikingové, 

recitační a pěvecká soutěž, Recyklohraní, výlety do Brniště a Sloupu v Čechách, 

Lehkoatletický čtyřboj, oslava Dne dětí,  

7. Realizace ročních projektů – Ovoce do škol se setkáním postavičky Bovýska, Týden 

zdraví, Vánoce, Velikonoční týden 

8. Přípravka pro předškoláky – probíhalo 1x měsíčně 

9. Rodiče a široká veřejnost je informována na našich webových stránkách o všech akcích, 

které škola pořádá.  

10. Nákup sociometrických testů nebyl uskutečněn, přesto byl ve 4. a 5. ročníku proveden 

sociometrický průzkum SORAD  2x během roku (podzim, jaro).  

 

 
 



7. Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

 
Ve školním roce 2017/2018 se pedagogové vzdělávali na těch to přednáškách, kurzech a 

seminářích: 

 

Dopravní výchova pro pedagogy 

Netradiční a zážitkové hry v TV 

Vedení třídnických hodin 

Taktická rétorika 

Týmová spolupráce v pedag. sboru 

Specialista na šikanu a kyberšikanu 

Kvalifikační studium 

Týmová spolupráce v pedag. sboru 

Studium výchovného poradenství 

Studium metodika prevence 

Dopravní prostředky v pohybových hrách 

Zástupce – pravá ruka ředitele  

Na co se ptáte, na to odpovídáme! Konference pro 

MŠ 

Speciální pedagogika – intervence, 2. ročník studia 

Strategie zvládání obtížných situací 

Čtenářská pregramotnost 

Strategie zvládání obtížných situací 

Dopravní prostředky v pohybových hrách 

 



8. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na veřejnosti 
 

Akce základní školy 

 

První školní den 

 
 

První školní den našich prvňáčků 

 



Tradiční běh Žandovem – nejmladší kategorie chlapců 

 
Hudební představení pro celou školu 

 



V rámci prevence nás navštívil pan Kaletus s programem, který se týkal policie. 

  
Adventní dovádění ve škole 

 



ADVENT – animační představení pro děti  

 
Před Vánocemi nás navštívily děti z MŠ a zazpívaly nám koledy. 

 



Zimní dovádění u školy 

 
Vikingové – krásné historické představení, do kterého byly zapojeny i děti. 

 



Bovýsek ve škole 

 
Vynášení Morany 

 



Velikonoční vajíčko 

 
 

Recitační soutěž 

 



Recyklohraní – recyklujeme a učíme se hrou 

 
Zápis do 1. třídy 

 



Pálení čarodějnic 

 
Ukázka dravců 

 



Pěvecká soutěž 

 
Výlety  

 
 

 

 

 



Den dětí - stopovaná 

 
Lehkoatletický čtyřboj 

 



Akademie  

 
Ochutnávka mléčných výrobků od firmy Laktea 

 



Ocenění žáků 

 



Akce mateřské školy 

 

Běh Žandovem 

 

 

 



Vzpoura úrazům 

 

 
 

Halloweenský rej 

 



 
 

Mikuláš ve školce 

 

 



 

Barevná školka 

 

 
 

Vánoční vystoupení MŠ  v ZŠ 

 

 



Zvířátka z Libertinu 

 

 
 

 

Školní výlet do Zooparku Doksy 
 

 



Akce školní družiny 

Exkurze na MěÚ Žandov 

 

 
 

Exkurze do ZUŠ Žandov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dýňobraní 

 

 
 

Drakiáda  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Turnaj v pexesu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vánoční besídka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karneval  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výstava knih 

 

 

 

 

 



Den Země 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Čarodějnické odpoledne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9. Údaje o výsledcích inspekční činnosti provedené ČŠI 
 

Ve školním roce 2017/2018 neproběhla na škole kontrola ČŠI.  

 

10. Základní údaje o hospodaření školy 
 

Příspěvková organizace rozpočtuje objem výnosů a nákladů.  

Fondové hospodaření (mimo FKSP) rozpočtováno nebylo.  

Příspěvek od zřizovatele na rok 2017 činil 2 200 000 Kč (skutečně obdrželi).  

Součástí příspěvku byly i prostředky na dofinancování mezd (včetně odvodů) a dohody.  

Limit byl stanoven schváleným návrhem rozpočtu.   

Čerpání prostředků na mzdové účely nepřekročilo schválený návrh. 

Závazné ukazatele ze strany zřizovatele nebyly stanoveny. 

Organizací vybírá  příspěvek na školku a družinu a účtuje o něm ve výnosech na účtu 602.  

Výše příspěvku v roce 2017 činila (základní) 450 Kč na školku a 150 Kč na družinu.  

Celkový výběr školného za rok 2017  činil 216 388 Kč;  

na družinu činil 78 300 Kč.                                

Další výnosy organizace:  finanční dary v celkové výši 56 600 Kč;  

výnosy z pronájmů ve výši 4 550 Kč.  

Celkový  VH organizace za rok 2017 činil: hl. činnost  (-) 57 211,10 Kč   

vedl. činnost + 57 342,15 Kč.    

  

Prostředky na mzdy byly stanoveny  KÚ.   

Rozpočet KÚ tvoří: 

Platy  6 141 774,-       K 31.12. skutečnost  vše vyčerpáno 

OON  60 000,-                                               

Odvody 34% 2 108 604,-                                           

FKSP 2%    122 835-                                                          

ONIV  

 

   179 920,-  (určeno na vzdělávání, pracovní pomůcky, 

náhrady)  

Z ONIV vyčerpáno vše + úspory na odvodech.                                  

Celkem rozpočet KÚ 8 613 133,- 

Mzdy jsou čerpány ve správné výši. 

 



11.  Údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních 

programů 
 

Ve školním roce 2017/2018 nebyla škola zapojena do rozvojových a mezinárodních programů 

 

12.  Údaje o zapojení školy do dalšího vzdělávání v rámci 

celoživotního učení 

 
Ve školním roce 2017/2018 nebyla škola zapojena do dalšího vzdělávání v rámci 

celoživotního učení 

 

13.  Údaje o předložených a školou realizovaných projektech 

financovaných z cizích zdrojů 

 
Ve školním roce 2017/2018 byla škola zapojena do nefinančních projektů: 

Ovoce do škol, Školní mléko, Školička sportu, Recyklo hraní, Aktivní škola 

Z finančních projektů se jednalo o projekt: Personální podpora pro ZŠ a MŠ Žandov, který 

pokračuje i ve školním roce 2018/2019 

 

14.  Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi 

zaměstnavatelů a dalšími partnery při plnění úkolů ve vzdělávání 

 
Ve škole není zřízena odborová organizace.  

Spolupráce s rodiči a jinými subjekty  

Škola organizuje akce, kterých se mohou zúčastnit rodiče i ostatní veřejnost. U soutěží  

mohou být i v hodnotící  porotě. Rodiče se mohou pravidelně informovat o svých dětech i 

akcích osobně u pedagogických pracovníků školy, na nástěnkách v budově školy, ve vývěsce 

na náměstí a na internetových stránkách školy. Rodiče i široká veřejnost také využívají 

k návštěvě školy Den otevřených dveří.  

Dobře spolupracujeme s Městským úřadem Žandov a také s místní ZUŠ. Ve školním roce 

2017/2018 vystupovali naši žáci na akcích pořádaných MěÚ Žandov (např.: Svatoantonínská 

pouť, Vítání jara, Rozsvěcení vánočního stromu, Zpívání v kostele, apod. Velmi dobře 

spolupracuje škola i školka s Městkou knihovnou Žandov a firmou Sauer Žandov, a.s. 

V dalších letech chceme spolupráci prohlubovat a rozšiřovat.  

Sponzoři školy: Sauer Žandov, a.s. 

 
 



15.  Hodnocení záměru na školní rok 2017/2018 

 
V uplynulém školním roce jsme navazovali na práci let minulých. Prostřednictvím výuky ale i 

v mimoškolních aktivitách vedeme děti k rozvoji tvořivého myšlení, k formování osobnosti 

dítěte, posilování jeho zdravého sebevědomí, vzbuzování jeho zvídavosti a k podněcování 

jeho všestranné aktivity. Systematicky působíme proti vandalismu, násilí a šikaně mezi žáky 

(dětmi). Vytváříme otevřenou, klidnou a sdílnou atmosféru ve škole, atmosféru spolupráce 

mezi žáky (dětmi), učiteli i rodiči, postavenou na vzájemné úctě, toleranci a pocitu 

odpovědnosti tak, abychom naplňovali záměry a cíle koncepce školy.  

Během školního roku proběhla celková rekonstrukce budovy mateřské školy v Lužické ulici, 

kde se nachází 4 oddělení mateřské školy a školní kuchyně s jídelnou. Zaměstnanci, rodiče a 

děti čelili celý školní rok těžkostem v organizaci výchovy a vzdělávání tak, aby i ve ztížených 

podmínkách byly naplněny ŠVP obou škol, což vyžadovalo spoustu tolerance a 

profesionálního přístupu všech zúčastněných. 

 

16. Záměr na školní rok 2018/2019 

 
I nadále se budeme snažit vytvářet otevřenou, klidnou a sdílnou atmosféru ve škole, atmosféru 

spolupráce mezi žáky (dětmi), učiteli i rodiči, postavenou na vzájemné úctě, toleranci a pocitu 

odpovědnosti tak, abychom naplňovali záměry a cíle koncepce školy.  
 

 

V Žandově 10. října 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Mgr. Kamila Nacházelová                                                               Mgr. Petra Joslová 

      ředitelka školy                                                                                  předsedkyně ŠR 

 
 


