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KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2016 - 2021

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni §kolu Zandov s 1. - 5. roénikem z¥idil v roce 1990 Obecni tifad Zandov. 1. 1. 2003
ziskala §kola pravni subjektivitu a byla slou¢ena s Matefskou $kolou Zandov. Spojené
zatizeni sdruzuje zakladni Skolu, matefskou Skolu, Skolni druzinu a $kolni jidelnu.
Obsahovym zakladem vyuky je Skolni vzdélavaci program Cesta k védéni, v matetské Skole
pak skolni vzdélavaci program Jsme radi na svété a ve skolni druziné skolni vzdélavaci
program s nazvem Vseznalek. Zakladni skola a Skolni druzina obyva budovu v Kostelni ulici,
¢. p. 200, matetska Skola spole¢né se Skolni jidelnou budovu v ulici Luzické €. p. 298.

Kapacita jednotlivych ¢asti : Zakladni skola 115 zaka
Mateiska $kola 84 déti (od 1.9.2011)
Skolni druzina 50 zaki
Skolni jidelna 240 jidel

Do tuzemniho obvodu Skoly patfi obce: Hefmanice, Valtetice, Radec¢, Velka Javorska,
Novosedlo, skolu ale navstévuji i déti z Velké Bukoviny, Starého Sachova, Jezvé, Struznice,
Horni Police, Ceské Lipy, apod..

Zéakladni skola ma pouze tfidy 1. st. — 5 ro¢nikli, v matei'ské Skole pracuji 3 oddéleni, ve
Skolni druzin¢ 2.

Na vzdélavani a vychove zaki a provozu Skoly se podili 26 zaméstnancii.

Silné stranky Skoly

e Mimoskolni a mimotiidni akce
Pozitivni klima Skoly
Velmi dobré vztahy mezi zaméstnanci celého zafizeni

e Aprobovanost pedagogli

e Skola rodinného typu

e Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem i KU LB kraje Vysoké aktivity §koly
e Pratelské vztahy mezi détmi a Zaky ve Skole

e Vyuziti pocitacii a Internetu

Image skoly na vetejnosti

e Materialni vybaveni Skoly

e Vnitini prostory Skoly - skolky

¢ Skolni jidelna a kuchyng

e Dopravni spojeni — dopravni dostupnost



e Poloha budovy skoly
Slabé stranky Skoly

e Nedostateéné finanéni zdroje na rekonstrukci budovy MS
e Nedostateéné prostory pro vyuku na 1.st. a ve SD
e Nedostate¢né zazemi pro TV a sportovni aktivity

Prilezitosti

Novelizace zakonil

EU

Vytvofeni rozmanité a prosperujici vzdélavaci soustavy

Ptipadné snizeni zatizeni rodin (thrada ¢asti nakladi na matetské Skoly, zékladni
umélecké skoly, zajmovych a volnocasovych aktivit)

Zvyseni vetejnych vydaji na vzdélavani

Celozivotni vzdélavani

Nova kurikula

Slouceni §kol jednoho zfizovatele

Hrozby

e Ubytek populace

Casté zmény v legislativé

Vzd¢€lani nema ve spolecnosti prioritu

Prioritou spole¢nosti je honba za penézi

Sklon podfizovat se negativnim jeviim ve spole¢nosti

Upadek moralky

Nevyméhani dodrzovani etickych zasad v celé spole¢nosti

Maly z4jem podnikateli o spolupraci se Skolami

Lepsi uplatnéni pedagogickych pracovniki v jinych oblastech nez je Skolstvi

VLASTNI KONCEPCE SKOLY

Koncepce rozvoje skoly vychazi ze soucasné existujici reality, ekonomickych podminek a jiz
rozpracovanych programi. Garantuje ur¢itou kontinuitu vyvoje, ovsem ve sméru dalsiho
zlepSeni postaveni Skoly a jeji sou€innosti s prisluSnymi organy meésta, rodici a vefejnosti.
Cilem je vybudovani Spickové vzdélavaci instituce, kterd svou trvalou prosperitou zajisti i
osobni prosperitu jejich zakil a zaméstnanci a bude i nadale zaujimat prvni misto v Zandové a
okoli v souladu se svoji vynikajici dlouholetou tradici.



HLAVNI CILE

Vychova a vzdélavani

Vytvofit kvalitni, dlouhodobé prosperujici vzdélavaci instituci poskytujici vysokou troven
vzdélavani a vychovy. Prohlubovat roli vS§eobecného vzdélani, zaméfit se na posilovani tlohy
vyuky cizich jazykt (hlavné angli¢tiny) a informacnich technologii.

Rizeni §koly

Profesionalizovat tizeni Skoly, posilit tlohu skuteéného manaZzerského fizeni pti vysokych
narocich na kvalitu vlastniho vychovné vzdélavaciho procesu, posilovat vyznam Skoly

V podvédomi vefejnosti.

Personalni oblast
Udrzovat stabilni pracovni tym a posilovat pozitivni motivaci zaméstnancti. Vytvorit
pfijemné, ale narocné pracovni prostredi.

Materialni vybaveni
Postupné v souladu s ekonomickymi podminkami modernizovat areal Skoly, budovy i jeji
vybaveni.

CESTY A NASTROJE K DOSAZENI HLAVNICH CIiLU

Vvchova a vzdélavani

1. Na prvnim misté fesit rozvoj vychovy a vzdélavani Zaki. Pozornost ucitelli zaméfit nejen
na feSeni problému slabSich zakd, ale rovnéz na rozvijeni osobnosti u vybornych zaku.
Vytvaret uceleny systém péce o nadané jedince. VSechny dale uvedené aktivity musi byt
realizovany se zdmérem piimo zkvalitnit vychovu a vzdélavani, nebo pro né vytvaret
ptiznivéjsi podminky.

2. Rozvijet praktické zaméreni vzdélavani vzdy s ohledem na to, aby byli Zaci vSestranné
pripraveni pro vstup do $koly ¢i na 2. stupen ZS.

3. Neustale prohlubovat zdjem zakli o vypoc€etni techniku a posilovat vyznam informaénich
technologii. Umoznit jim volny pohyb na internetu v dobé i mimo vyucovani.

4. Dbat u zaku i uciteld na nutnost mezipredmétovych vztahii ve vyuce, upozornovat zaky na
nutnost komplexniho pfistupu ke studiu z pohledu propojovani si znalosti z jednotlivych
predmétu.

5. Podporovat mimoSkolni ¢innosti Zakd, zejména v oblasti sportu, a stim spojeného

zdravého Zivotniho stylu, a kultury — trvala spoluprace se ZUS Zandov.

6. Vytvofit vEtsi prostor pro zapojeni zaki do Zivota mésta a regionu, péstovat v nich hrdost
na prislusnost K vlastni Skole, vyuzivat vS§ech mozZnosti pro propagaci skoly.

7. Rozvijet a preferovat vyuzivani modernich u¢ebnich pomicek, vyucovaci techniky, nové
formy a praktické metody vyuky, ale vzdy a pouze ve vztahu k vyslednému efektu, nikoliv
samouceln¢. Naopak zachovavat osvédcené metody tam, kde prokazatelné efekt ptinaseji.



8. Vytvofeni optimalnich podminek pro realizaci SVP RVP ZV a piipravu viech pedagogt
na tento projekt. Pii zpracovani tématickych plant jednotlivych vyucovacich ptedmétt plné
respektovat vychovné vzdelavaci cile 1 osnovy daného predmétu.

9. Tridni udlitele vést k tomu, aby se daleko vice zajimali o problémy svych zaklt ve
svétenych tfidach a pomahali, aniZ by bylo naruSeno soukromi zakd, fesit jejich problémy.
K tomu tzce spolupracovat s rodic¢i zakt i mimo oficialni rodi¢ovské schiizky. Preventivné
tak pfedchazet moznym projeviim zaskolactvi a zbytec¢né absence.

10. Do ttidnickych hodin a ptilezitostné i formou vyuky zafazovat témata feSici problematiku
drog, alkoholu a koufeni, estetického citéni, budovani vztahu ke Skole. Zakam umoziovat
setkani s pracovniky protidrogovych center a pedagogicko psychologické poradny. Soucasné
posilit 1 ulohu ucitele, ktery ma feseni otazek protidrogové osvéty ve své kompetenci.

11. Ptedchazet jakymkoliv naznakum Sikany a poSkozovani majetku Skoly. Vést tiidni
ucitele k vétsi aktivité pii praci s jednotlivymi tfidami i1 pfi vykonavani dozoru béhem
prestavek ve vyucovani.

Rizeni Skoly
1. Viizeni Skoly uplatnit manaZerské funkce Fizeni, avSak splnym respektovanim
skutecnosti, Ze se jedna o Skolu. Z tohoto pohledu pak na prvnim mist¢ fesit rozvoj vychovy a
vzdélavani zaki v ndvaznosti na autoevaluaci Skoly.

2. Rozsifeni a zkvalitnéni Kontrolni ¢innosti a to ve vztahu k zakim, ucitelim 1 ostatnim
pracovnikim Skoly. Pfi ud€lovani nadtarifnich slozek platu nepostupovat vici vSem
zaméstnancim plosné, ale posilit motivacni ulohu této Casti platu. Ocenovat tak zejména
aktivni dobré ucitele vykonavajici své povinnosti i nad rdmec vlastniho pedagogického
uvazku.

3. Ve vztahu k rodicim a vetejnosti usilovat o zvySeni informovanosti a zlepSovani image
Skoly tak, aby se projevil i zvySeny zdjem o vyuku u mimoobvodovych déti.

4. Skolu zapojovat do viech akci, které umozni jeji zviditelnéni na vefejnosti a prezentaci
jejich vysledkiti — Détsky den, Vitani 1éta, Setkani seniorii. Rozvijet reprezentaci Skoly nejen
v okoli Zandova, ale i v okrese Ceska Lipa.

5. Na pozici feditele Skoly i jednotlivych tfidnich uditeld ucinné spolupracovat se
Skolskou radou a se zastupci z Fad rodicu. Resit tak i persondlni a materidlni pomoc pfii
Skolnich akcich a akcich potadanych skolou.

6. Potfadat pravidelné dny otevienych dveri. Tyto vyuZzivat nejen pro budouci potencialni

-----

7. Na useku trhu prace i nadale spolupracovat s Ufadem prace v Ceské Lipé. Uginné tak
reagovat na pripadné zmény probihajici na trhu prace.

9. Nadale rozvijet dopliikovou ¢innost, ziskané finan¢ni prostiedky pouzit k dalSimu rozvoji
hlavni ¢innosti.

10. U¢elnd hospodaf¥it s rozpodtem koly a formou grantu ziskat finanéni prostiedky na
zajmovou, kulturni a ekologickou ¢innost.



Personalni oblast

1. Posilovat preference pracovitych a tvorivych uciteli i ostatnich zaméstnanci, ktefi
vyznamnym zpusobem ovliviiuji Groven Skoly a pozitivni motivaci pracovniho tymu. VEtsi
prostor davat talentovanym ucitelim, svétovat jim i ndro¢néjsi ukoly.

2. Realizovat syst¢ém mnohostranného hodnoceni uciteli véetné vyuzivani systému zpétnych
vazeb hodnoceni. Provadét nejen tradicni formy kontroly vyucovaciho procesu, ale i napf.
pohovory s jednotlivymi uciteli nad jejich nazory a naméty s cilem zlepSovat praci skoly.

3. Podporovat rozvoj vSestranného vzdélavani ucitela (véetné exkurzi, seminafu, kurzd a
dlouhodobého vzdélavani). Dbat rovnéz o rozvoj zakladnich uzivatelskych znalosti v oblasti
vypocetni techniky.

4. Vyuzivat nadtarifnich slozek platu, aby nebyl u ucitell ani u ostatnich zaméstnanci
vytvatfen pocit jakéhosi ,,plosného* naroku. Osobni ohodnoceni a odmény musi byt skutecné
motivujicim faktorem prace vSech zaméstnancii. Proto je také vyuzivat ve prospéch téch,
ktefi odvadéji nejen vybornou praci, ale také tvofivou a aktivni ¢innost nad rdmec svych

ukoly.
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5. Udrzovat, rozvijet a prohlubovat uzké sepéti déti, Zaki, absolventi a zaméstnanci véetné
byvalych zaméstnancli a dichodct. V ramci oslav Dne uciteld, pripadné béhem Skolniho
roku, pofadat setkani seniort a stavajicich zamé&stnanct Skoly.

6. Vytvaret ovzdusi klidu, vzajemné divéry a porozuméni spolu s naro¢nym pohledem na
praci kazdého jednotlivce véetné samotného feditele Skoly.

7. Vést pedagogy k respektujicimu a vstiicnému pristupu pri komunikaci s détmi, rodici a
kolegy tak, aby dochazelo k aktivni spolupraci a poskytnuti vzajemné podpory vcetné
zpétné vazby.

8. Vést pedagogy k podpoie demokratickych hodnot a ob¢anské angaZovanosti.

Materialni vvbaveni

1. Respektovat stavajici ekonomické podminky, v praktickém zivoté Skoly uplatiovat princip
Setrnosti, aniZ by to zasahovalo do plnéni poslani Skoly.

2. Udrzovat objekt i areal Skoly v dobrém stavu, provadét pravidelné revize, v piipadé
zjisténych zavad fesit se zfizovatelem jejich odstranéni.

3. Udrzovat a nadale vylepSovat tirovern vybavenosti Skoly ve spolupraci se ziizovatelem
V ramci piislusného rozpoctu.

4. Projednat se zfizovatelem podminky pro dopliikovou ¢innost (pocitacové kurzy, hostinska
¢innost apod.) jako dal§i mozny zdroj prostiedkt pro realizaci zaméru v oblasti provozu.

5. Formou grantu ziskat finané¢ni prostiedky pro zlepseni arealu skoly, budov i jejich
materialniho vybaveni.



ZAVER

Pro naplnéni vSech koncepcnich zamért je tieba vhodnych lidi. Soucasny kolektiv pracovniktl
ZS Zandov je odborné i moralné na velmi dobré Grovni. Kvalitni vzdélavani v MS i v ZS
sméfuje k dobrym vzdélavacim vysledkim vsech déti. Skola sleduje vzdélavaci pokroky
vSech déti a cilen¢ podporuje ty, ktefi vyzaduji specidlni péci. Tim umoziuje kazdému ditéti
maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem, avSak v zavislosti na odpovidajicich
materidlnich a finan¢nich podminkach skoly, slozeni kolektivu déti ve tiidach a na celkové
charakteristice regionu.

V Zandové dne 15. fijna 2015

Mgr. Kamila Nachazelova, feditelka skoly



